Ausgleich nur noch
durch Arbeitskrifte
aus dem Ausland

Zuwanderung fur Hildesheimer
Region besonders wichtig

Von Thomas Wedig

Kreis Hildesheim. Deutschland braucht, so die
Schatzung von Wirtschaftsinstituten, eine
jahrliche Zuwanderung von rund 400.000
Menschen, um langfristig gentigend Arbeits-
krafte zu haben. Welche Rolle auslandische
Beschaftigte auch im Kreis Hildesheim jetzt
schon spielen, wurde in der jungsten Sitzung
des Kreis-Sozialausschusses deutlich. Der
Chef des Hildesheimer Jobcenters, Ulrich
Nehring, stellte dort neben bundesweiten
auch regionale Zahlen vor. Demnach gehort
Hildesheim bereits zu den Regionen, in
denen ein Rickgang deutscher Arbeitskraf-
te, die sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt sind, nur noch durch mehr auslandische
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kom-
pensiertwerdenkann. Dasistin den Bezirken
von 67 der 145 deutschen Arbeitsagenturen
der Fall, die in der Regel fiir mehrere der 400
Landkreise zustandig sind — Hildesheim zum
Beispiel auch fur den Nachbarkreis Peine.

In 39 weiteren Bezirken, die zum groBSten
Teil in den ostdeutschen Bundeslandern lie-
gen, steigt der Anteil auslandischer Arbeits-
krafte ebenfalls — allerdings nicht so stark,
dass er den Riickgang bei deutschen Be-
schéftigten ausgleichen kann. Unter dem
Strich schrumpft dort also die Zahl der Arbei-
tenden. 42 Bezirke, vor allem im Westen und
Suden der Republik, sind indessen in der
komfortablenLage, dass die Zahl sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigter sowohl bei
Deutschen wie auch bei Auslanderinnen und
Ausldandern wachst.

Nehring ging besonders auf die Perspekti-
ven ein, kinftig mehr Gefliichtete aus der
Ukraine in den deutschen Arbeitsmarkt zu
integrieren. Bisher liegt deren Beschafti-
gungsquote in Deutschland erst bei knapp 27
Prozent und damit im europaweiten Ver-
gleich im Mittelfeld. Ein wesentlicher Grund
fur die relativ niedrige Quote: Wehrpflichti-
ge Mdanner durfen nicht aus der Ukraine aus-
reisen. So sind viele der Gefliichteten allein-
erziehende Frauen, die sich erst einmal um
ihre Kinder kiimmern missen.

Das Jobcenter setzt beiihrer Integration in
den Arbeitsmarkt auf ein Drei-Phasen-Mo-
dell. In der ersten Phase steht vor allem das
Lernen der Sprache im Mittelpunkt. Die be-
herrschen viele Gefliichtete aus der Ukraine
mittlerweile so gut, dass sie in Phase zwei
einsteigen und sich gezielter fur eine
Arbeitsstelle qualifizieren konnen. Letztlich
seider Arbeitsplatz auch ein Ort, an dem die
deutsche Sprache gut trainiert werden kann,
betont Nehring. Er hat auBlerdem festge-
stellt: ,Je langer der Krieg dauert, desto in-
tensiver denken viele Gefliichtete aus der
Ukraine dartber nach, langfristig in
Deutschland zu bleiben.”



