18 Jahre arbeitslos: 44-Jiahrige tingt neu an

Melanie Trenner aus Hildesheim macht spat eine Umschulung — und findet prompt eine Anstellung

Von Nathalie Benkendorf
Ostrum. Melanie Trenner wollte neu
durchstarten, nachdem sie 18 Jahre
arbeitslos war. Vor zwei Jahren ent-
schied sich fiir eine Umschulung zur
Fachkraft fir Lagerlogistik — und be-
kam direkt danach einen festen Job.
.Der Arbeitsmarkt fiir Fachkrafte ist
sehr gut”, sagt Jobcentersprecher
Walter Prigge. ,Das Potenzial ist da,
wenn man auch dltere Leute gewin-
nen kann."” Menschen mit einem Be-
rufsabschluss zu vermitteln, sei laut
Prigge das Ziel des Jobcenters. ,Und
nicht nur Ausbildungen, auch Um-
schulungen werden bei uns gefor-
dert”, erkldrt Bereichsleiter des Job-
centers, Stephan Preine. Seit 2021
hatten 40 Personen bei ihnen eine
Umschulung begonnen, fiinf davon
iiber 45 Jahre alt. Es soll hdufiger ge-
lingen, Menschen tiber 40 einen
neuen Start ins Berufsleben zu er-
moglichen, da sind sich Prigge und
Preine einig. Geschichten, wie die
von Melanie Trenner, sind fir sie
deswegen wie aus dem Bilderbuch.

Sie machte ihre Umschulung bei
einem Bildungstrdger statt in einem
Betrieb. Der Vorteil: So war Trenner
in einer kleinen Gruppe mitanderen,
die umschulen. ,Auf eine Berufs-
schulklasse mit 20 Jugendlichen hat-
teichwirklichkeine Lust”, gibtsiela-
chend zu. ,Angst ist hdufig ein Fak-
tor bei Langzeitarbeitslosigkeit", er-
klart Bereichsleiter Preine. , Auf ein-
mal wieder die Schulbank driicken,
das kann einschiichternd sein.” Zu
Trenners Umschulung gehdérten
auch mehrere Praktika. Insgesamt
fiinf Monate arbeitete sie soim Lager
des Betriebs 3S-Schrader in Ostrum.
Im Juni schloss sie ihre Umschulung
ab — zum 1. Juli wurde sie bei 3S-
Schrader fest eingestellt.

Die 44-Jahrige hatte 2000 eine
Ausbildung zur Biirokauffrau ge-
macht, doch wohl fiihlte sie sich in

e
Bastian Lienhoft.

einem Biiro nie. Sie passte nicht
dorthin, fasst sie es zusammen. Sie
bekam ein Kind, ihre Tochter, die
jetzt bald 18 wird. Trenner hat sie
allein groBgezogen. Irgendwann
war sie so raus aus dem Arbeits-
markt, dass es ihr unmdglich
schien, wieder reinzukommen. Sie
nennt sich selbst introvertiert, wird
schnell nervés und nur langsam

Die Hildesheimerin Melanie Trenner wusste schon vor der Umschulung
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, dass sie gerne Gabelstapler fahren wiirde. Dabei wird sie unterstiitzt vom Lagerleiter
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warm mit neuen Menschen. Dazu
kommt, dass sie sich viele Jahre
isoliert fithlte. ,Ich erwische mich
auch jetzt im Team immer noch da-
bei, wie ich 'ihr’ sage, statt "wir'",
erkldrt sie.

Aberlangsam wird sie warm mit
demneuen Umfeld. ,Ich habe Kon-
takte gekniipft und pendle ge-
meinsam mit einer Kollegin mit

dem Zug von Hildesheim hierher”,
erzahlt Trenner stolz. Lagerleiter
Bastian Lienhoft hat sich gefreut,
jemanden einarbeiten zu konnen,
der schon Lebenserfahrung und
Motivation mitbringt, sagt er. Mit
dem ersten Lohn fuhr Trenner an
die Nordsee. Ihrer Tochter bezahlte
sie einen Besuch bei der Kosmeti-
kerin. ,Es ist schén, endlich auf

eigenen Beinen stehen zu kénnen
und ein Vorbild fiir sie sein zu kén-
nen”, sagt sie.

Auch die Geschaftsfiihrerin Sa-
bine Schrader ist begeistert. Als
Néchstes mochte sie einen techni-
schen Konfektiondr fiir ihren Be-
trieb tiber das Jobcenter finden —
am liebsten wieder jemanden wie
Melanie Trenner.



