Beim Maschinenchecken schnell Deutsch lernen

Ein junger Usbeke zeigt bei Meko in Sarstedt, wie der Job-Turbo im Idealfall funktioniert
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Marco Rohde (rechts) frel
fangt.

ut sich, dass Sarvar Pirnazarov bei Meko in Sarstedt eine Berufsausbildung an-
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Sarstedt. Am Anfang, sagt
Marco Rohde und klingt da-
bei fast ein bisschen unglau-
big, am Anfang habe man
den Sarvar kaum bemerkt.
Und sich zundachst vielleicht
sogar gefragt, was der junge
Praktikant, der kaum
Deutsch sprach, eigentlich tat
odernichttat. ,Dochdannhat
man gemerkt, dass das
eigentlich ein gutes Zeichen
war", berichtet der Abtei-
lungsleiter weiter. Denn Sar-
var Pirnazarov, von der Ju-
gendwerkstatt Labora zum
Praktikum zur Sarstedter
Metallbearbeitungs-Firma
Meko vermittelter Fliichtling
aus Usbekistan, machte
schlicht die ihm zugewiesene
Arbeit in der Mechanischen
Fertigung. Ohne weitere Fra-
gen, ohne Probleme, einfach
S0.

Ein gutes halbes Jahr spa-
ter sitzt Sarvar Pirnazarov, 21,
etwas schiichtern in einem
Besprechungsraum bei Me-
Ko. Der junge Usbeke hat
sich in dem gut 400 Beschaf-
tigte starken Unternehmen

zu einem Vorbild gemausert
flir ein neues Programm zur
schnelleren Integration von
Fliichtlingen in den Arbeits-
markt. So wie es bei ihm ge-
laufen ist, sei es der Idealfall,
schwarmt Ulrich Nehring,
Chef des Jobcenters Hildes-
heim. Genau solche Entwick-
lungen strebe die Bundesre-
gierung mit dem neuen Job-
Turbo an: Fliichtlinge sollen
schneller arbeiten, im Job ihr
Deutsch verbessern, nicht
zwingend vorher ein be-
stimmtes Sprachzertifikat er-
reichen miissen.

Sarvar Pirnazarov lebte
mit seiner Familie in der Uk-
raine, als Russland im Febru-
ar 2022 das Nachbarland
Uberfiel. Der junge Usbeke
hatte die Schule abgeschlos-
sen und gerade ein Prakti-
kum als Koch begonnen, als
die ersten Raketen einschlu-
gen. Die Familie fliichtete
nach Deutschland undlande-
tein der Gemeinde Algermis-
sen.

Die Pirnazarovs hatten
Gliick. Sie fanden Aufnahme
bei einer deutschen Familie,
was half, die ersten Brocken
Deutsch zu lernen. Die Gast-
geberin stellte den Kontakt
zur Jugendwerkstatt Labora
her, wo sich der junge Mann
zundchst als Tischler ver-
suchte und parallel an sei-
nem Deutsch feilte. Labora
vermittelte ihm auch das
zweiwochige Praktikum bei
Meko.

Sprachkursus
vor der Lehre

Dortfanden die Verantwortli-
chen schnell Gefallen an dem
fleiBigen und eigenstéandigen
Usbeken. Sie stellten ihn
nach dem Praktikum als Pro-
duktionshelfer  ein. Ob

Schleifen, Biegen oder Ent-
graten: Sarvar Pirnazarov
verstand die Maschinen stets
schnell. ,Eigentlich ist er
schon jetzt ein richtiger Mit-
arbeiter, erist vollim Teamin-
tegriert”, findet Rohde. Was
wiederum fiir sein Deutsch
gut ist, betont Pirnazarov
selbst: ,Es jeden Tag bei der
Arbeit zu sprechen, hilft
sehr.”

Wegen der Fortschritte hat
Meko ihm jetzt eine Ausbil-
dung zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer fir Metall-
und Kunststofftechnik ange-
boten. Pirnazarov startet im
Sommer in die zweijdhrige
Lehre, der sich bei guten No-
ten eine Weiterqualifizierung
mit zweitem Berufsabschluss
anschlieBen kann. Bis zum
Ausbildungsstart macht Pir-
nazarov einen weiteren
Sprachkurs, um vom
Deutsch-NiveauB1aufB2zu
kommen -schon mit Blick auf
die Berufsschule.

Fur Jobcenter-Chef Neh-
ring steht dieser Weg exemp-
larisch fiir das, was im Job-
Turbo vorgesehen ist. , Viele
Firmen sagen immer noch,
Sprachniveau B2 muss min-
destens sein. Dabei zeigt sich:
Man kann auch schon gut
arbeiten und parallel noch
mehr Deutsch lernen!” Er
hoffe, noch mehr Unterneh-
men fir diesen Weg zu be-
geistern, zumal das Jobcen-
ter vielfdltige Forder- und
Unterstiitzungsmoglichkei-
ten anbieten konne. ,Nicht
nur fiir junge Leute, auch fiir
Personen tber 50", wie Job-
center-Sprecher Walter Prig-
ge anmerkt.

Passend dazu berichtet
der Hildesheimer Jobcenter-
Chef, dass inzwischen deut-
lich mehr Ukrainerinnen und

Ukrainer Arbeit in Stadt und
Landkreis finden. Lange war
das, wie auch bundesweit,
langsamer gelaufen als von
den Verantwortlichen er-
hofft. ,In den ersten Monaten
dieses Jahres haben sich die
Zahlen aber im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum ver-
doppelt”, berichtet Nehring.
Viele Ukrainerinnen hatten
nun ihre Integrations- und
Sprachkurse abgeschlossen,
vielfach seien sie sehr moti-
viert. ,Da kommt derzeit
deutlich mehr Schwung rein,
auch bei Gefliichteten aus
anderen Herkunftslandern”,
betont der Jobcenter-Chef.

Ausléinder machen
mehr Jobs

Das liege sicher auch daran,
dass der Personalbedarf vieler
Firmen steige. Er hoffe des-
halb auf noch mehr Geschich-
ten wie die von Sarvar Pirna-
zarov. Wobei er auch ein-
raumt: ,Es ist ja nicht so, dass
man mit dem Finger schnippt
und das dann lduft.” Im Fall
des jungen Usbeken hatten
mehrere Personen sowie Insti-
tutionen wie Labora und Job-
center zu seiner Unterstiit-
zung kooperiert. ,Aber er hat
eben auch entscheidend dazu
beigetragen, und das zeigt,
dass es funktionieren kann!",
wirbt Nehring.

Im Kampf gegen den
Arbeits- und Fachkrafteman-
gel sei das ein wichtiger As-
pekt, betont Nehring. Die
Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze in
Deutschland sei im Vorjahr
um 350.000 gestiegen, die
Zahl der berufstatigen Deut-
schen hingegen sei sogar ge-
sunken. ,Das zeigt, dass es
ohne Zuwanderer gar nicht
geht.”



